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     ВПоложение «Об Общем собрании работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Пышминского городского округа 

«Трифоновская средняя общеобразовательная школа»,принятом Педагогическим 

советом (протокол от 30.08.2013 № 1) и утверждѐнном руководителем учреждения 

(приказ от 13.09.2013 № 6/2) (далее - Положение об Общем собрании) внести 

изменения и дополненияследующего содержания: 

1. Пункт1.1. Положения изложить в следующей редакции: «Настоящее 

Положение «Об общем собрании работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Пышминского городского округа 

«Трифоновская средняя общеобразовательная школа»» разработано в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», действующим трудовым законодательством РФ».  

2. Пункт 1.3. после слов «Настоящее Положение об общем собрании 

работников» следует читать: «муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Пышминского городского округа «Трифоновская средняя 

общеобразовательная школа (далее – Положение) принимается на общем собрании 

работников Школы имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и 

утверждается приказом директора Школы».  

3. Дополнить пунктом 4.3. следующего содержания: «Порядок выступления 

коллегиального органа управления (Общего собрания работников Школы) 

Учреждением от имени Учреждения. Коллегиальный орган управления (Общего 

собрания работников Школы) Учреждением вправе самостоятельно выступать от 

имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и 

разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 

определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Учреждения. Коллегиальный орган 

управления (Общего собрания работников Школы) Учреждением вправе выступать 

от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо 



иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью». 
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